
ACCUEIL DE
JOUR
SAINT-RENAN

Dans le cadre de votre accompagnement par l’accueil de jour
de Saint-Renan, géré par l’Association Les Genêts d’Or, nous
élaborons avec vous, et éventuellement avec votre famille ou
votre représentant légal, votre projet personnalisé.
Il s’agit de définir ensemble les activités les plus adaptées, en
fonction de vos souhaits et besoins, ainsi que de l’évaluation
faite par les professionnels.

2024
www.lesgenetsdor.org

Livret d’Accueil
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A propos de
l’Association 
Les Genêts
d’Or
L’accueil de jour de Saint-Renan est un établissement géré par l’Association
Les Genêts d’Or.

Née le 18 décembre 1963 de l’initiative du mouvement agricole, de personnes et
familles engagées dans une dynamique partenariale, l’association Les Genêts
d’Or entend alors dépasser la carence des politiques publiques pour répondre
à l’isolement et à la souffrance de familles confrontées au handicap de leurs
enfants.
D’emblée les moyens d’action de l’association furent l’accueil et la prise en
charge des enfants qui lui étaient confiés, sur les plans thérapeutique, médical,
pédagogique, éducatif, familial et social.
En actualisant régulièrement leurs statuts, Les Genêts d’Or se sont appliqués à
apporter de nouvelles réponses aux besoins tout en assurant la mise en œuvre
de pratiques innovantes.
Depuis les lois du 2 janvier 2002 et du 11 février 2005, la notion de « personne en
situation de handicap » est retenue dans les statuts du 26 juin 2006.
Pluralistes et indépendants, Les Genêts d’Or confirment leur attachement à la
forme associative.
Ils ouvrent alors la participation active de bénévoles et de professionnels à une
grande mission d’intérêt général au sein de l’économie sociale et solidaire.



Engagement &

Mission 
Association Loi 1901 du secteur social et médico-social, l’association Les Genêts
d’Or a pour objet la reconnaissance, l’accueil, l’accompagnement et l’intégration
des personnes en situation de handicap et des personnes dépendantes :
polyhandicap, autisme et troubles envahissants du développement (TED),
déficiences intellectuelles, handicaps psychiques…

 Nos engagements

L’association est engagée dans une démarche d’amélioration continue de la
qualité de ses activités,ayant pour principaux objectifs :

Garantir les droits, la participation et l’expression

Améliorer la personnalisation de l’accompagnement

Protéger et  prévenir les risques inhérents à la situation de chaque personne
accompagnée par l’association



Bienvenue à l’accueil de jour
de SAINT-RENAN

Les membres du Conseil d’Administration, l’ensemble du Personnel, les
personnes accompagnées vous souhaitent la bienvenue. 

Ce livret d’accueil contient une série de renseignements qui peuvent vous être
utiles pour préparer ou faciliter votre arrivée dans le service. 

Dans le cadre de votre accompagnement, nous allons élaborer avec vous, et si
vous l’acceptez avec votre famille et proches, votre projet individuel
d’accompagnement. 

Il s’agit de définir ensemble les activités les plus adaptées à votre
accompagnement, en fonction de vos souhaits et besoins.

Modalités administratives et financières

Les principales règles de facturation à l’attention des personnes accompagnée
sont décidées par les financeurs. Elles sont mises en oeuvre par les
établissements et services de l’association.
Quel que soit le montant de vos ressources, vous acquitterez 2/3 du forfait
hospitalier par jour de présence (forfait = 20 € au 01/01/2024 = 13,33 €).
En cas d’absence pour raisons personnelles ou imprévues (hors
hospitalisation), le tarif de réservation à la charge du bénéficiaire est fixé à 50%
de sa participation forfaitaire (soit 6.67 euros en 2024).
Une participation complémentaire pourra vous être demandées pour certaines
activités (ex : restaurant, bowling, etc…)
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Prestations
Accompagnement &

L’accueil de jour constitue un mode d’accompagnement en journée à hauteur de
210 jours par an, à temps complet ou partiel, visant à faciliter ou préserver
l’intégration sociale des personnes accueillies avec la perspective d’un maintien
de leur hébergement à domicile ou en structure spécialisée.

Cet établissement est un lieu d’accueil permettant, en fonction du public :

De maintenir un équilibre domicile/accueil de jour
De faire la transition vers un hébergement en internat

Le service a un agrément de 15 places pour des personnes adultes déficientes
intellectuelles et/ou présentant des troubles psychiques.

Le contenu des journées va se définir en fonction des différentes prestations
développées, détaillées dans les fiches ci-jointes.



Prestation 1

Travail sur les interactions sociales, favoriser la pair-aidance,
apprendre à gérer ses émotions, son comportement social :

Rencontre multi-services autour du sport.
Rencontre sport adapté
Visite d’établissement, partage d’activités
Participation aux différentes festivités dans la région
Groupe de parole
Les temps de repas.
Les activités et ateliers dans le but de vendre les productions aux
marchés de noël, et de printemps. 
Favoriser la pair-aidance
Rendre service

Développement de ses capacités sociales



Prestation 2
Développement de sa communication

Favoriser et développer la communication dans le but de
favoriser les interactions sociales.

Utilisation des outils de communication augmentatives et
alternatives (CAA) : Makaton, Arasaac, tableau de repérage de
temps et organisationnels.



Prestation 3
Développement de son autonomie dans les actes de la vie
quotidienne

Savoir faire seul les actes de la vie quotidienne 

Apprendre à gérer ses affaires personnelles
Apprendre à prendre soin de soi, de son hygiène
Faire ses lacets
S’occuper seul dans les temps libres
Utiliser son téléphone
Faire des courses
Savoir se déplacer seul dans la commune
Gérer son argent de poche
Sensibiliser aux risques de mises en danger



Prestation 4
Développement de ses capacités physiques et motrices

Favoriser les activités permettant le maintien des acquis et le
développement des capacités physiques et motrices, dont la
motricité fine 

Club de sport (Rugby club de Plouzané, Dojo de Saint Renan)
Participation aux rencontres de sport adapté
Marches et randonnées
Réalisation de produit de ventes pour les marchés de Noël et de
printemps
Entretien du Jardin/Potager



Prestation 5
Développement de son autodétermination et de sa participation
citoyenne

Travail sur les principes permettant d’être acteur de son parcours

Apprendre à faire de choix à sa mesure
Favoriser les actes de vie citoyennes, CVS…
Faire du Bénévolat (distribution du bulletin municipal Saint Renan
Actualités…)
Visite des différentes structures d’accueil, d’hébergement 
Utiliser son argent lors des sorties
Participer à l’élaboration de son PIA
Participer aux tâches ménagères quotidiennement au sein de
l’accueil de jour



INFORMATIONS  
GENERALES

Organisme Gestionnaire Les Genêts d’Or
ZI Keriven, 
125 rue Louis Armand
29600 
SAINT MARTIN DES CHAMPS

Présidente de l’Association

Directeur Générale de l’Association

Annie Fily

Yannick Arzel

Présidente du Conseil de la Vie Sociale

02 98 63 67 67
www.lesgenetsdor.org



Contacts

02 98 36 05 25

adj.strenan@lesgenetsdor.org

www.lesgenetsdor.org

22 rue du stade, 29290 Saint-Renan


